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Mayo de 2015.
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CONCEPTO DE SINDICATO.

“El sindicato es un organizacion
permanente y autonoma, sin animo
de lucro, de trabajadores por cuenta
ajena?* para el progreso econémico
y social de sus miembros?**,y
especialmente para el
mantenimiento y mejora de las
condiciones de trabajo a traves de la
negociacion colectiva.”

TEXTO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL DE EDITEX.

*también auténomos.

** en general, para todas las
personas que trabajany
pensionistas.

extremadura



TIPOS DE SINDICATOS

Sindicato corporativo:
Por ejemplo: CSIF, FETICO,

SEPLA (Pilotos), Medicos,..
Atiende a la defensa de los intereses

profesionales de trabajadores y
trabajadoras.

Sindicato sociopolitico:
Por ejemplo: CC.00, UGT,
Ademas de la funcién anterior, y como clG,..

objetivo principal: la mejora de las
condiciones de vida y la promocion
sociocultural de personas trabajadoras,
en su calidad de ciudadanas.

extremadura



OBJETIVOS DE UN SINDICATO
(SOCIOPOLITICO)

Orienta su actividad hacia:

“a) el ejercicio efectivo del derecho de todos los trabajadores/as a un empleo
estable y con derechos.

b)La plena proteccion social de trabajadores/as.

c)La consecucion de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres,..., lucha contra la violencia de genero, con especial atencion al acoso
sexual y acoso por razon de sexo.

d) La mejora de las condiciones de empleo ....de la poblacidn activa.

f)La integracion social y laboral de los trabajadores/as y de los pensionistas y
jubilados en general y de los colectivos sujetos a condiciones de exclusion de

forma especial.
g) La mejora de las condiciones de vida y la promocidn sociocultural de los

trabajadores/as.
h)La proteccion del medio ambiente y la consecucion de un modelo de

desarrollo sostenible”
Articulo 1 de los estatutos de la CS de CC.0O. extremadura




INSTRUMENTOS DE LA ACTIVIDAD
SINDICAL.

Desarrolla su actividad sindical a través de:

“a) la negociacion colectiva.

b) La concertacion social.

c)La participacion institucional y social.

d)La asistencia, asesoramiento y defensa individual y colectiva de los
trabajadores y trabajadoras.

e)La promocion y/o gestion de actividades y servicios dirigidos a la
integracion y promocion social, cultural, profesional y laboral de los
trabajadores y trabajadoras, en especial de los afiliados y afiliadas.

V4

Articulo 1 de los estatutos de la CS de CC.0O.
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LA ACCION DEL SINDICATO

SINDICATO COMO ORGANIZACION DE DEFENSA DE
LOS INTERESES DE LOS CIUDADANOS Y
CIUDADANAS.

SINDICATO EN LA SOCIEDAD.

SINDICATO COMO ORGANIZACION DE DEFENSA DE
LOS INTERESES DE LAS PERSONAS QUE TRABAJAN
EN UNA EMPRESA. (DENTRO).

SINDICATO EN LA EMPRESA

extremadura



EJEMPLOS: 1. SALUD y
MEDIO AMBIENTE

EN LA EMPRESA:
SALUD DE LOS TRABAJADORES/AS.

|

EN LA SOCIEDAD:
SALUD DE LOS CIUDADANOS.

extremadura



EN LA FABRICA

¢ OS IMAGINAIS COMO
ESTARIAN LOS
TRABAJADORES SIN
MEDIDAS DE
PROTECCION?.

extremadura
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EN LA SOCIEDAD

EL EFECTO DE LAS
EMISIONES, VERTIDOS
Y RESIDUOS EN LA
NATURALEZA.

Contaminacion Agricola |,
Ganadera, Industrial y
Doméstica.

extremadura
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¢ QUE HACE EL SINDICATO EN LA
SOCIEDAD?

TRABAJA POR LA REDUCCION DE VERTIDOS,
EMISIONES Y RESIDUQOS EN LA EMPRESA.

PLANTEA ACCIONES Y POLITICAS DE AHORRO
Y EFICIENCIA ENERGETICA.

TRABAJA POR UN CAMBIO DE MODELO

ENERGETICO (CAMBIO DE MODELO
PRODUCTIVO), A TRAVES DE REFORZAMIENTO

DE LAS ENERGIAS RENOVABLES.
EL GRAN RETO: EL CAMBIO CLIMATICO.
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EJEMPLO 2:EL SALARIOQ,
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y LA

SEGURIDAD SOCIAL

EN LA EMPRESA:

SALARIO como la renta peridodica que percibe un
trabajador por el desempeno de su trabajo

|

EN LA SOCIEDAD:
Servicios Publicos y Seguridad Social.

extremadura



EN LA EMPRESA

SALARIO FORMA PARTE DE
LAS RELACIONES LABORALES
ENTRE TRABAJADOR/AY
EMPRESA.

-
&

¥
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Relaciones
Laborales
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EN LA SOCIEDAD

LOS SERVICIOS PUBLICOS:

la sanidad, la educacion, los
servicios sociales, ...... , las
infraestructuras.

LA SEGURIDAD SOCIAL:

proteccion ante determinadas
situaciones: jubilacion,
enfermedad, desempleo,
maternidad,...

C.p. La CamaL N, D
RIBNI="T g
)

o W

Troo
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¢CONOCES LA NOMINA?

DATOS

Consultora Némina Facil
Plaza Espafia 23 - 26013 Madrid (Madrid)

Centro:Consutora Némina Facl Edificio Estrella

PERCEPTOR

E LA EMPRESA

Cnae: 58 Cil: Basass000
cce 230000443209

Categoria laboral Antighedad
Antonio Alomar Moner Oficial primera adm inistrative 01/06/2009
Aflackn | NLF. Tadfa Ocupadén  Commito Poriodo  de  Naquidacion
07/00665565/95 Del 010172010 al 317012010 n
431633960 05 “a” 100 Némina
c o N c E P - 5 o 5 DEVENGOS DEDUCCIONES
Complemento absarbible 131,00
Gratificacion 275,00
Salario base 1.234.00
Extra de verano (Promala mensual) 273,33
Plus transporte 143,00
Cotizaciones a la Seguridad Social @ impuestos a cargo del perceptor
Caontinge ncias comunas 4,70 % 89,93
Desempleo 1,56 % 2968
Formacidn profesional 0,10 % 1.9
IRPF Retribuciones dinemanias 16,00 % 329,01
Remuneracién Proratas  Base Conting. Base Base Devengado  Deducciones
pagas extra Comunes Accidentes  Imponible
1.840,00 273.33 181333 1891333 205633 2.056,33 450,51
0,00
Fecha Sello de la Empresa Firma del perceptor
012010

QUIDG A PERCIBIR
1.605,82

EL SALARIO DIRECTO.

EL SALARIO INDIRECTO.

EL SALARIO DIFERIDO.

extremadura
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ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA.

¢Quiénes?

El derecho a la participacion de los trabajadores y
trabajadoras en la empresa se articula a través de
los delegados de personal y los Comités de
empresa. (elegidos en procesos de elecciones
sindicales).

También: delegados de
prevencion y Comités de
Seguridad y Salud.

Los trabajadores afiliados a un sindicato pueden
constituir secciones sindicales en el ambito de la
empresa. (y en determinadas condiciones,
participar en la negociacién colectiva u otras
acciones).

extremadura
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ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA.
cQue?

“*Recibir informacion de la empresa sobre la evolucion del sector economico al
que pertenece aquella, los contratos de trabajo realizados, el absentismo
laboral, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, las sanciones
impuestas por faltas graves o muy graves y la marcha economica de la
empresa.

*Emitir un informe sobre la reestructuracion de la plantilla y modificaciones de
las condiciones de trabajo.

*Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento por parte de la empresa
de las normas laborales y las de salud laboral. Asi mismo, estardn presentes, si
asi lo solicita el trabajador, en el momento de procederse a la firma del
finiquito.

*PARTICIPAR EN LA NEGOCIACION COLECTIVA.”.

TEXTO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL DE EDITEX.
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LA NEGOCIACION COLECTIVA.

La Negociacion Colectiva (NC) es el instrumento

mediante el cual los trabajadores, directamente o a LO COLECTIVO
través de sus representantes, establecen dialogo FRENTEA LO
(negociacion) con la patronal acerca de sus propias INDIVIDUAL.

condiciones de trabajo.

Existen NC de
El derecho de la Negociacién Colectiva esta recogido en la sector (nacional,
Constitucion Espafiola de 1978 que en su articulo 37.1 dice: autonémico,
“La Ley garantizara el derecho a la Negociacion Colectiva provincial) y de
laboral entre los representantes de los trabajadores y empresa.
empresarios, asi como la fuerza vinculante de los
convenios”.
Por tanto, en la constitucion se recoge: derecho a la NC, la
fuerza vinculante de los convenios vy la garantia por Ley. SXtramadtra
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Un apunte sobre la reforma laboral
(2012) y la Negociacion Colectiva.

PRIMA LA NEGOCIACION COLECTIVA DE EMPRESA FRENTE A LA
SECTORIAL, SIN CONTROL POR PARTE DE ESTA.

RL también
afectd a
contratacion
y despidos.

En materias tan sensibles como: jornada —distribucidn-, salario —estructura y

valor-, .....,

Esto esta suponiendo en la practica una regulacién a la baja y una degradacion
de las condiciones de trabajo, sobre todo en todas la PYMES (95 % de las
empresas del pais) donde el sindicato estd escasamente implantado y donde el

CC sectorial era un paraguas.

Posibilidades del descuelgue (no aplicacion) del CC sectorial y el
propio de empresa son mucho mas faciles. (alegacion de causas
econdmicas, técnicas, organizativas o productivas).
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EN EXTREMADURA. SECTOR FORESTAL. CONVENIO COLECTIVO.(1)

Los trabajadores forestales se adscriben al
Convenio Colectivo del Campo. Suscrito el 5 de

diciembre de 2013.
DOE de 18 de 28 de enero de 2014.

Vigencia hasta 31 de diciembre de 2015.

Dicho Convenio fue suscrito por las
Organizaciones Profesionales Agrarias:

COAG, APAG, UPA-UCE Y ASAJA.
Organizaciones sindicales:

Federacion Agroalimentaria de CCOO.
Federacion de Industria y trabajadores agrarios
de UGT.

J.L. Rodriguez/ CENEAM - MARM

extremadura
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EN EXTREMADURA. SECTOR FORESTAL. CONVENIO COLECTIVO.(2)

En el Preambulo:

Recoge el siguiente objetivo, vinculado al
medio natural y por tanto al sector.
“Garantizar, a corto y medio plazo, el respeto,
la conservacion, la proteccion y la mejora del
medio natural, la diversidad genética y del
suelo, la conservacion del paisaje y el bienestar
de los animales”.

CENEAM - MMA

En el articulo 2. Ambito funcional:

Recoge que el Convenio establece las normas
basicas y condiciones minimas de trabajo de
...., explotaciones forestales,....

extremadura
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EN EXTREMADURA. SECTOR FORESTAL. CONVENIO COLECTIVO.(3)

ARTICULADO DEL CONVENIO. 54 ARTICULOS Y 4
DISPOSICIONES. Y Tablas salariales 2013 — 2015.

Entre ellos:

12. Jornada laboral y
horarios.

15. Calendario laboral.
16. vacaciones.

17. Permisos y licencias.
18. Excedencia y
Maternidad.

20. Promocidn y ascenso.

21. Contrataciony
ascenso.
24.Categorias
profesionales.

27. Formacion.
29. Retribuciones.

34. Pluses de toxicidad,
penosidad y peligrosidad.
42. Enfermedad y
accidente.

45. Prendas de trabajo.
47. Salud laboral.

48. Proteccion de la
maternidad.

49. Delegados de
prevencion.

50. Competencias de DPy
CE.

extremadura
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EN EXTREMADURA. SECTOR FORESTAL.
ALGUNAS REFLEXIONES .

-El Plan Forestal extremeno debe ser el instrumento planificador que ordene los
aprovechamientos del monte, con inversiones estables y permanentes, y permita la
combinacion de la explotacidn racional con la conservacidon del medio natural.
-Debemos pensar en pasar de “jornales” a empleos. En estos afos, el sector genera en
torno a 750. 000 jornales, que con otra organizacion podrian convertirse en 5.000
empleos estables.

-Pensar en la explotacion de la Biomasa extremeiia (residuos), generando empleoy
reduciendo la utilizacion de combustibles fosiles. ¢6.000 empleos directos?.

-En cuanto a la Negociacion Colectiva, seria deseable que una Patronal consistente
(¢AEEFOR ?), y los sindicatos del sector se planteasen en un tiempo determinado,
acometer un Proceso de dialogo que condujera a un Convenio Colectivo forestal.

extremadura
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EN EXTREMADURA. SECTOR FORESTAL.
ALGUNAS REFLEXIONES . (2)

PERO SOBRE TODO Y ANTES QUE NEGOCIAR CONVENIOS, CREAR UN ESPACIO
DE DIALOGO SOCIAL TRIPARTITO (ADMINISTRACION, PATRONALES Y
SINDICATOS), DESDE DONDE SE IMPULSE EL SECTOR COMO FUENTE DE
PROGRESO, ACTIVIDAD ECONOMICA Y GENERACION DE EMPLEO.

MEJORANDO LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS. (por ej.: Acuerdo Castilla-Ledn entre Administraciones y Agentes
sociales y econémicos).

Gracias por vuestra atencion.

Ramon Barco.
rbarco@extremadura.ccoo.es

extremadura
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